
社会福祉法人 美生会

健康とその人らしい
暮らしを提供

SDGs 達成に向けた取組

SDGs宣言
　当法人は、国連が提唱する『持続可能な開発目標 (SDGs)』に賛同し、
事業活動を通じて健康で持続可能な社会の実現に貢献することを宣言します。

2023年 6月吉日
社会福祉法人 美生会 理事長 中島 秀彦

福祉を通じて社会問題の解決を目的としたサービスを提供
しています。
【具体的な取り組み】
・短期入所生活介護・通所介護・高齢単身 / 世帯用の住宅への生活
援助員の派遣・地域における公益的な取組みを実施

働きやすさを提供

働きがいのある職場環境を提供しています。 
【具体的な取り組み】
・ベネフィットワンへの加入や親睦会にて従業員への福利厚生を実
施・衛生委員会を開催・職員健診やストレスチェックを実施

人材育成と評価制度

積極的な人材育成に取り組み、誰にとっても働きやすく成
長のできる環境を整えています。
【具体的な取り組み】
・外部の研修費用を負担し、更に従業員向けのメンター制度を整備
しています。リモートワークを導入し、柔軟な勤務体制を認めてい
ます。また、質の高い介護サービスを提供するため、人事考課制度
やキャリアアップ支援の充実を図っています。

地域に根差した街作り
への取組
地域住民に寄り添った街づくりの支援を行っています。
【具体的な取り組み】
・川崎市の他の施設と災害時に E-welfiss 等を活用した緊急時連携の
訓練・ なでしこリーグ 1 部「日体大 SMG 横浜」へのメインパート
ナーとしての支援を通じた地域の子どもたちの健康かつ文化的な活
動・生活支援コーディネータ ーを配置し、地域住民に寄り添った街
づくりの支援を行っています。 

ハラスメント防止

ハラスメント相談窓口・担当者の設置をしています。
【具体的な取り組み】
・ハラスメント相談窓口の設置・担当者の設置・ハラスメント研修
動画を全職員が視聴・職場環境の整備

国際交流と貢献

国際交流とアジア諸国への社会貢献をしています。
【具体的な取り組み】
・国際交流とアジア諸国への社会貢献のため、インドネシアから技
能実習生・フィリピンより特定技能の受け入れを行っています。

環境を意識した取組

環境を鑑みた運営を行っています。 
【具体的な取り組み】
・施設内の電灯の 9 割を LED に変更・節電対策担当者を設置して
毎日決められた時間に節電を実施

廃棄物排出量の
削減取組
事業を進める上で、廃棄物を減らし、環境に貢献します。
【具体的な取り組み】
勤怠管理など IT システムを複数導入し、DX 化を推進しペーパーレ
スの強化を図っています。川崎市環境局へ事業系一般廃棄物の減量
等計画書を提出し、毎年その目標に沿って廃棄物排出量の削減を行っ
ています。

一般社団法人

新富士病院グループ本部


